
Tipps für FührungskräfteTipps für Mitarbeitende

Vertrauen
ist die Basis digitaler Führung -
Kontrolle auf Ergebnisse fokussieren, 
nicht auf Zeit. Deine Mitarbeiter 
werden es Dir danken!

Kommunikation
Klare Rahmenbedingungen schaffen -
regelmässige aber massvolle Video- und 
Telefonkonferenzen mit Agenda und virtuelle 
1:1-Meetings statt Zufallskommunikation!

Transparenz
Informationen fliessen lassen, um bessere 
Entscheidungen zu ermöglichen! Strukturen zur 
Reflektion schaffen: Schnelle Erkenntnisse 
erlauben agile Kurskorrekturen.

Eigenverantwortung
Selbstbewusst Verantwortung übernehmen, 
eigene Ziele setzen, Entscheidungen treffen 
und aktiv kommunizieren. 

Disziplin
Sich selbst managen: Arbeitsrhythmus 
definieren, sorgfältig arbeiten, mit Kollegen 
austauschen, Pausen einhalten, nach 
Feierabend abschalten!

Technik nutzen
Vorhandene Tools verinnerlichen, damit 
sie der eigenen Effizienzsteigerung und 
Ergebnisdokumentation nutzen.


