Wir bewegen Menschen. Kraftvoll. Dynamisch. Innovativ.

»Culture eats Strategy for Breakfast.” »-.. and also for Lunch and Dinner. “ WARGENER
LIVE | tgmrsmme
Peter Ferdinand Drucker

a Ralf Wargener
US-Okonom und Pionier des modernen Managements Founder & CEO von WARGENER LIVE
1909-2005

WARGENER LIVE
gnehmens- und Fuhrungskultur

raehmer und Fuhrun gskrafte
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Geheimnis erfolgreicher Transformationen — So arbeiten wir.

,Eine klare strategische Ausrichtung
ist der Beginn einer erfolgreichen

Transformation, aber sie reicht allein ”Lassen Sie uns gemEinsam

nicht aus. Um Strategien umzusetzen,

m}'Js}S/en kulturelle Voraussetzungen Eine Ku,tur SChaffen, die
erfiillt sein. .

Eine Verdnderungskultur bendtigt MenSChen begeIStert und
e Vebnermen” wnd - ere - Ihr Unternehmen

finanziell  bessere  Ergebnisse  zu einzigartig und erfolgreich
macht!“

WARGENER

L | V E Leadership. Inspiration.
Values. Experience.

WARGENER LIVE ist eine
Beratungsgesellschaft,
die sich spezialisiert hat
auf die Veréinderung von
Kultur in Unternehmen —
denn der grésste Hebel
fiir Erfolg sind die
Menschen!

LIFO®-Methode WAVE®-Prinzip Viral Change

Mit dem LIFO®-Methode Mit dem WAVE®-Prinzip » das Mitarbeiterengagement zu erh6hen

machen wir bevorzugtes unterstitzen wir unsere « die emotionale Verbundenheit zu erreichen Wenn wir etwas
Verhalten transparent, Kunden ... + die richtige Wertewelt als erkennbare DNA lhres Unternehmens zu schaffen veraﬁdern _W?”en’
unterstitzen aktives * die passende Fihrungskultur zu etablieren arbeiten wir im
Starkenmanagement und * ) o ] ) Infektions- und nicht im
helfen Menschen, ihr » die Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern Vortrags-Modus.

Potential zu entdecken. * die aktive Weiterempfehlung durch die Mitarbeiter zu férdern

Veranderungen erfolgreich umsetzen Fiir jede Veranderung

mdissen wir die Menschen
gewinnen und zu
Botschaftern machen!

LIFU

LIFE ORIENTATIONS

Werte schaffen X Antrieb férdern X = Ergebnis erzielen

info@wargener.com

www.wargener.com



Unser Angebot fiir Sie: LOSUNGEN!

Lésungen schaffen, Ergebnis erzielen!
Auf den nachfolgenden Seiten finden
Sie ausgewdhlte Angebote fiir den
kulturellen Wandel aus dem Programm

von WARGENER LIVE:Q) - @) o Entwicklung lhrer Story und Wertewelt

* Entwicklung der passenden Story
zur Unternehmensstrategie

WARGENER

L | V E Leadership. Inspiration.
Values. Experience.

* Abgleich mit der vorhandenen

Entwicklung einer Kultur
werteorientierten
Verdnderungskultur * Erarbeitung von Ziel-Werten und
Verhaltens-Codes S0G00GEEEEEEEEEEEEEEEEEEERRENDN

* Virale Umsetzung

Konsequente Weiterentwicklung der

Fiihrungskultur mit neuen 9 Komplettes Leadership-Impuls-Programm fiir ihre Fiihrungskrifte

Flihrungsparadigmen

-

2

Vemm=m?! Veemm=m? V=’

~

¢ Komplette Organisation und
Durchfihrung

e Qualifizierte Referenten

* Begleitende Kommunikation
(auf Wunsch auch mit APP)

Emotional Leadership

Digital Leadership

Perspektivwechsel

Muster brechen

info@wargener.com

www.wargener.com




Unser Angebot fiir Sie: LOSUNGEN!

“Ein Kopf, "Viele Kopfe,
viele Hénde” viele Héinde"

LEADERSHIP

Das Bewusstmachen des eigenen
Fiihrungsstils erméglicht stilgerechte
Mitarbeiterfiihrung, -entwicklung
und —coaching

SERVICE

Aufbau einer Haltung im
Kundenkontakt: Wie werden Ihre
Dienstleistungen erlebt?

KOMMUNIKATION

Erkennen und Akzeptieren von
Gemeinsamkeiten und Unterschieden
und wertschdtzender Umgang im
Team

Gezielter Einsatz von Ressourcen und
Methoden zur Erreichung optimaler
Wirksamkeit

VERTRIEB

Vertrieb macht nicht nur der
Aussendienst. Vertrieb bedeutet in
Beziehung mit Kunden zu sein und sie
als Ganzes zu verstehen

e Workshops, Trainings und Coachings fiir Flihrungskrafte

(und ihre Teams)

g Fijhrung, die ankommt.

e Erweiterung der Entweder Sowohl
Leadership-Skills oder als auch
* Neue
Flhrungsparadigmen Experte Coach

¢ Mindful Leadership

Command Challenge

* Resiliente Fihrung R Control & Support-

A A 4

WARGENER

LIVE | wogemee
& Service Excellence

Du bist Service.

Kunden-Empathie

Losungsfokus

Service-Typen

Serviceklima

&€ Kommunikation

im (virtuellen) Team.
Engpass-Strategien

d Effektivitat
*  Verbesserung der Kommunikation HNG EHEKEIVIEa

und Zusammenarbeit von

Beziehungs-
orientierung

* Projektgruppen, Virtuelle Teams,

Flihrungsteams
Starken-Management

e Schnittstellenkommunikation in der Gruppe

* Homeoffice und Tools Agilitat

& Vertrieb mit stil.
\ Verhalten /\ Strategie /\

Nutzen
/

,Gib jedem das, was ihm am meisten entspricht.”

puemuly / Sun|pueysap /
&R - <

info@wargener.com
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Unser Angebot fiir Sie: LOSUNGEN!

Interaktives 4-Wochen-Programm fiir
Mitarbeitende und Fiihrungskrifte

Experten-Kooperation
mit dem Gesundheits-
Wissenschaftler
Prof. Dr. Niko Kohls

Virtuelles Experten-Programm-— Resilienz und

Achtsamkeit

SRR

Dimensionen der
Selbstflirsorge

Grundlagen der
Achtsamkeit

Rahmen-
bedingungen

Methodik
Achtsamkeits- und
Resilienztraining

Stressoren und
Stress-Antwort

Merkmale
resilienter
Menschen

Personliche
Einstellung zu Stress
und inneren

Die individuelle Mustern

Stresskurve nach

Yerkes-Dodson Das ABC-Modell von

Albert Ellis
Notfallkoffer

Ideale Agilisierungs- und Digitalisierungsbegleitung
Aktiver Beitrag zum Gesundheitsmanagement
Nachhaltiger Impuls zu Mindful (Self-)Leadership
Vier echte virtuelle LIVE-Formate

Tagliche wertvolle Interaktions-Impulse

< S

WARGENER

L | V E Leadership. Inspiration.
Values. Experience.

Achtsamkeits-
basierte
Organisations-
rituale

Individuelle
Reaktionen in der
Krise verstehen

Koharenzgefhl:
Verstehbarkeit,
Handhabbarkeit,

Bedeutsamkeit

Sinnstiftung in
Teams und
Organisationen

Organisationales

Achtsame Empowerment

Kommunikation

und Interaktion Der ,Starke

Menschen- starke
Teams — starke
Unternehmen” -
Kreislauf

Die Fihrungskraft
als Begleiter in
Veranderungen

Deutliche Reduzierung des Stress-Levels bei den
Teilnehmenden

Timeline des Programmes individuell an die
Bedurfnisse lhres Unternehmens anpassbar
Start sofort moglich

info@wargener.com

www.wargener.com




Unser Angebot fiir Sie: LOSUNGEN!

1
Ralf Wargener ist ein begeisternder = WA R G E N E R
Redner. Als Mitglied der German e KeynOtes und Impuls-Vortrage L | V E | Leadership. Inspiration
Speaker Association (GSA) weiss er, Values, Experience.

wie seine Botschaften beim Publikum
ankommen. Er legt besonderen Wert
darauf, in  seinen Keynotes und
Vortréigen stets einen lebendigen

e Unternehmenskultur als Chance im
digitalen Wandel

¢ Vertrauen und Kontrolle

Praxisbezug herzustellen — durch

eigene Erfahrungen und Erlebnisse in * Motivierst Du noch oder begeisterst Du
dreissig Jahren Fiihrung, Vertrieb und schon? Ein Kompass fiir moderne
Management. Filhrung

¢ Sicherheit in unsicheren Zeiten

e Mit Resilienz und Achtsamkeit durch die L Flihrung? 7
Krise \T"

Das Highlight: unser Segelkatamaran

LAGOON 410,,NAMASTE* e Seminare & Meer

Ein unvergessliches Erlebnis: Seminare, Workshops und Retreats auf dem
Fahrtenkatamaran ,,NAMASTE” im lonischen Meer

Grosszigig ausgestattet mit vier Doppelkabinen mit jeweils eigenem Bad/WC bietet der
Katamaran, eine Lagoon 410, mit einer Ldnge von Uber zwo6lf Metern und einer Breite
von sieben Metern viel Raum und Komfort fur Ihr Event. Sie suchen einen besonderen
Ort fir lhr Teambuilding, ihren Strategieworkshop, |hr Leadership Retreat oder ein
aulergewdhnliches Incentive? Auf der NAMASTE finden sie ihn mitten in der
griechischen Inselwelt! Von Deutschland aus bequem per Direktflug erreichbar eréffnet
sich fur Sie und lhr Team eine ideale Plattform, das Tagesgeschaft hinter sich zu lassen
und zu neuen Ufern aufzubrechen!

info@wargener.com

www.wargener.com




Referenzen.

,Die Impulsprogramme von WARGENER LIVE sind ein wertvoller Bestandteil unserer
Personal- und Organisationsentwicklung. Sie sind ein hervorragendes Instrument,
um ein neues Leadership Mindset bei unseren Fiihrungskrdften zu entwickeln. Die
lange Erfahrung von Ralf Wargener als Fiihrungskraft im Vertrieb ist im Programm
deutlich spiirbar. Auch die Kommunikation dazu wird von ihm professionell
unterstiitzt.

WARGENER LIVE ist meine Empfehlung an jedes Unternehmen, das anstrebt, erste
Wahl fiir Mitarbeiter und Kunden zu werden.”

Dr. Jurg Schiltknecht
CEOQ Basler Versicherungen Deutschland

QBasIer

Versicherungen

,In den Coachings mit Ralf Wargener profitiere ich von seiner langen Erfahrung als
Fiihrungskraft. Seine fokussierte und empathische Vorgehensweise erméglicht mir,
mich in meiner Flihrungsarbeit konsequent weiterzuentwickeln und in meinem
Verantwortungsbereich eine Kultur zu schaffen, die begeistert. Ich kann Jedem, der
persénlichen und beruflichen Erfolg anstrebt, die Arbeit mit Ralf Wargener nur

empfehlen.”
ﬁ Allianz ()

Marco Manca
Leiter Sachversicherungen regional
Allianz Versicherungen

©WARGENER LIVE

WARGENER
LIVE | wogemee

,Sehr gerne kann ich aus meiner Position und Erfahrung bestdtigen, dass Firmen, die
auf der Suche nach professioneller Unterstlitzung fiir die Transformation ihres
Vertriebes sind, bei WARGENER LIVE genau richtig sind.

Mit Ralf Wargener haben wir einen ausgewiesenen Praktiker der Vertriebsfiihrung
kennengelernt und als Begleiter gewonnen, der noch dazu die Versicherungsbranche
seit vielen Jahren kennt.

Eine klare Empfehlung!“
Dirk Hergesell

Leiter Konzern Vertriebsentwicklung
Alte-Leipziger Hallesche Konzern

-
ALTE LEIPZIGER

,Viele Jahre ist Ralf Wargener als Gesamtvorstandsmitglied unseres
Fiihrungskrdfteverbandes in der Branche aktiv und unterstiitzt unsere Entwicklung
dartiiber hinaus in bundesweiten Projekten.

Mit seinen Publikationen und Workshops fiir Fiihrungskrdfte bietet er unseren
Mitgliedern einen echten Mehrwert. Ich schétze die Zusammenarbeit mit ihm sehr.”

Oliver Mathais
Geschéftsfuhrer Bundesverband der
Assekuranzfihrungskrafte e.V. (VGA)

VG A Bundesverband der
Assekuranzfinrungskrafte e. V.

Arbeitgeberverband fur das private Versicherungs-Vermittier-Gewerbe

info@wargener.com
WWww.wargener.com




Profil Ralf Wargener.

,Unternehmenskultur und Fiihrungskultur bilden die stérksten Kréfte in einem Unternehmen. Damit die Umsetzung
einer Strategie gelingt, miissen zundchst die kulturellen Voraussetzungen geschaffen werden.

Kulturverdnderung ist harte Arbeit. — die sich lohnt! Lassen Sie uns deshalb gemeinsam daran arbeiten, eine Kultur
zu schaffen, die Menschen begeistert und Ihr Unternehmen einzigartig und erfolgreich macht.”

Schwerpunkte

Unternehmens- und
Flihrungskultur

Cultural Change - Beratung und
Begleitung

Mitarbeiter- und
Kundenzentrierung

Vertriebliche Fiihrung
Teamkommunikation

Service Excellence

o% | GERMAN SPEAKERS
%® | ASSOCIATION

G n GERMANY AUSTRIA SWITZERLAND

Aus- und Weiterbildungen

* Studium der
Versicherungswirtschaft
(Abschluss Fachwirt bei der IHK
fir Minchen und Oberbayern)

» Zertifizierter Higher Ground
Leadership® Coach (Secretan
Centre, Ontario, Canada)

» Zertifizierter Analyst LIFO® und
LIFO® Work-Life-Balance

» Official Member of German
Speakers Association (GSA)

awss”

o LFY

LIFE ORIENTATIONS

i,

Coacw

30+ Jahre Berufserfahrung in der
Versicherungsbranche

Leiter unabhéngiger Maklervertrieb
10+ Jahre

Leiter gebundener Exklusivvertrieb
14+ Jahre

Spezialist und Underwriter
6+ Jahre

Initiator des Forums fiir Unternehmens-
und Fuhrungskultur

Vorstandsmitglied Bundesverband der
Assekuranzfihrungskrafte e.V. (VGA)

VG A Bundesverband der
Assekuranzfinhrungskrifle e. V.

Arbentgeberverband fur das private Viersicherungs-Vermittier-Gewerbe

WARGENER

L | V E Leadership. Inspiration.
Values. Experience.

Ralf Wargener
Grinder und CEO
Berater, Trainer, Speaker, Coach

WARGENER LIVE
Dekan-Wenzl-Weg 30
82211 Herrsching a .Ammersee

Tel +49 8152 998 19 48

Mobil +49 151 17 13 48 02
Fax +49 8152 999 46 24

info@wargener.com

www.wargener.com




